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NOTRE PRESENCE SUR LE TERRITOIRE[::

Morbihan :

Finistere:

lle et Vilaine:
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Nous disposons de 11 creches en DSP dans la région

Ti Doudou et La Petite Planéte: Hennebont (56700): 50 berceaux
Ty Ar Vugale: Landévant (56690): 22 berceaux

Les Petits Poussins: Guilers (29820): 30 berceaux

Ti Ar Bleizig: Saint-Thégonnec Loc-Eguiner (29410):18 berceaux
Les P’tits Cceurs: Cesson-Sévigné (35510): 10 berceaux

Ecolo et compagnies: Cesson-Sévigné (35510) : 10 berceaux
Les Perles de Célia Monfort sur Meu (35160) : 20 berceaux
1,2,3 Célia Talensac (37160): 10 berceaux

Arc en Célia Breteil (37160) : 10 berceaux

Petit Prin’ Célia Pleumeleuc(35137) : 10 berceaux

Les Loustics de Célia Bédée (35137) : 20 berceaux

créches

Le cheval a bascule Grand-Fougeray (35390) : 25 berceaux people&baby
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PRESENTATION DE LA CRECHE

Horaires :

Nom de la creche : Multi-accueil Ti Ar Bleizig Du lundi au vendredi

Adresse : Zone artisanale de Mez Menez

29410 Saint - Thégonnec
Mail : tiarbleizig@people-and-baby.com
Tel : 09 52 45 82 90

Nombre de jours d’ouverture dans I’année : 232 jours

Période de fermeture :

Du 05/08/2024 au 23/08/2024
Du 23/12/2024 au 27/12/2024

Journées pédagogiques
Le 10/05/2024 et 20/05/2024 et 26/08/2024 Nombre d’unités :

« Section Multi — age :
18 berceaux
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QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

1¢'¢ enquéte en juin 2024 : groupe
* 98,2% de satisfaction

Le questionnaire aborde plusieurs items comme :

7 e 7 3 . "'.“V,v." 4 _' ; ~
* Les modalités générales de I'accuell #=p Enquéete de
« L’alimentation satisfaction parents
* La communication prinfemps/été 2024
° Le Sommell Dans votre créche
. i Ar Bleizig
« L’hygiéne e

* Les activités
e Creche connect’

e
VO artfic fion
Vos retours nous sont
précieux et aident

& valoriser
nofre fravail !

people-and-baby.com

Comme l'année précédente, en 2024, les retours
familles sont tres positifs sur le multi — accuell.
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QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

Les familles ont identifié un besoin de renforcer les propositions
de café parents. Une problématique d’accés a I’application pour
les transmissions, et des mouvements importants d’équipe en
lien avec les congés maternités (3) survenus sur la fin d’année
2023, début 2024.

« Merci a toutes pour votre bienveillance, sourire et bonne humeur »
« Merci pour l'attention portée sur notre fille pendant son
développement. Si elle a pu évolué sereinement et positivement c’est

aussi grace a toute I’équipe »

« Comme toujours, merci pour la qualité de votre travail a toutes »

L'accueil
Etes-vous satisfaits de |a qualité o’ échanges et des transmissions d'informations entre Nombre de %
vous et I'équipe? réponse
Trés satisfait 10 76.9
Satisfait 3 231
Total 13 100
Etes-vous satisfalts des professionnels accuelllants et engagés 7 Nombre de %
réponse
Trés satisfalt 10 76.9
Satisfait 3 3.1
Total 13 100

Etes-vous satisfaits de la période de famillarisation ?
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Mombre de %

réponse

Trés satisfait 9 €9.2

Satisfalt 4 30.8

Total 13 100

Etes-vous satisfalts de l'environnement de votre créche 7 Nomibre de %

réponse

Tris satisfait 8 61.5

Satisfait 5 385

Total 13 100

La pédagogie

Etes-vous satisfalts de la qualité de "alimentation et des produits proposées

{bio, producteurs locaux, circults courts...) 7

Trés satisfait B 61.5
Satisfait 5 385
Total 13 100
créeches
people&baby
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GENERATION DURABLE

groupe st

people&baby  F&ke

Ie sens de la famille

Les 10 grands principes
pour grandir en toute confiance

Le projet socle peopledbaby repond a Nensemible de ces 10 principes
4 trovers ko mise en cSuvee des § axes Génération durable gui cont
la communlcallon, la nabure, le beau, ke fen =t Fouverlure sur le
monde mois &galement grice ou plan de formation pedagogique =t
d'occompogrement RH avec des rélérenfiels inconfournables comme
celui du handicap, d= lo probecBon de I'enfance =t de lo blenvellance.

Le projet d’entreprise
Génération Durable :

o Pour grandlr sereinement, j'ai besoin
que I'on m'accuelle quelle que solt ma

Le contoct réel avec la nalure estessenfiel

Issu d’une réflexion globale sur notre métier, le projet
Génération durable constitue une innovation fédérant
toutes les parties prenantes de notre activité autour
d’engagements socio-environnementaux.

Il integre les points de la Charte nationale pour
I’accueil du jeune enfant.

slualion ou celle de ma famile.

o JFavance & mon propre rfythme =t j=

développe toutes mes foculfes =n méme
temps - powr mei, fout est langage, comps,
jmw, mxpatience. J'ai besoin que 'on me
pare, de termps =t d'espace pour jouer
librameant &t pour exercer mes mulfiples
capacibés.

a Je suls semible & mon entourage proche

&l au monde qui ='offre & mol.

Je me sens bien accueiliz quand ma
famile est bien occueilie, cor mes
parents consfituent men point d'arigine
et mon port d'atioche.

Pour me sentir bien =t avoir confionce =n
mol, [al besoln de prolessionnel le.s qul
encouragent avec blenvelllance mon
désir d'apprendre, de me sociclzer ot de

découvrr.

Je développe ma créalivikd el |'évelle
mes sens grice aux expérences
arfisiques &t culhreles. J= m'ouvre au
monde par la richesse des &chonge:
inherculiurels.

& mon développement.

omwwwm,rdmgml'mm

valoie pow mes gualllés personnelles,
en dehors de foul siérdolype. 1| =n va
de méme pour les professonnelles qui
m'occompognent. C'est oussi grace
& ces fermmes et 3 ces hommes gue j=
construis mon identibs.

oj'al besain  d'éveluer dams  uR

envirennemenl beau, sain el propice &
mon éyel.

Orwrmepmmm.n.lm

nécessalie que les  adulles gul
mentaurent solent bien haltés. Trovailer
ouprés des fout-pefits necesite des
temps pour refiechir, s= documenter =t
achanger entre collegues comme avec
d'autres infervenants.

Tal besoln quee bes peronnes qul prennent
soln de mol solenl blen formées el
e'Intéressen] oux spécificilés de mon irés
Jeune Gge =t de ma situatfion d’'=nfant qui
leur =st confie par mon ou mes panents.

“people&baby
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DE L’AXE NATURE

Exemples de ce qui a été fait sur la creche :

 Ateliers autour de la nature.

» Mise a disposition d’éléments naturels dans les espaces de jeux :
* Plantes en section.

* Animaux en visite.

» Sortie a la Vallée Verte.

 Alimentation bio et de proximité.

» Achats éco-responsables.
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DE L’AXE ZEN

Exemples de ce qui a été fait sur la creche :

Ateliers de relaxation : 1 fois par semaine

« Ateliers permettant la décharge des tensions (jet de balles de papier, étirements, motricité...).
« Salle ou malle zen.

* Yoga.

“people&baby
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DE L’AXE COMMUNICATION

Exemples de ce qui a été fait sur la créche :

« Comptines faites en communication gestuelle.

» Ateliers autour du conte et de I'expression.

» Rituels histoires et chansons : minimum 2 fois par jour. Importance des reperes dans le temps.

« Communication positive.

» Intervention musicale une fois par semaine avec Gurvan.

« Communication en breton (intervention de Youn 1 fois par semaine et professionnelle bilingue dans la créche).

" ‘ ./i-/.’\ \‘ |
| e y

Ruz GLAS GWeR MELEN (oaRaeE £
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DE L’AXE BEAU

Exemples de ce qui a été fait sur la creche :

« Reéaménagement .

« Mise en place de décoration en lien avec la thématique annuelle.

» Achats de plantes, harmonisation des couleurs.

» Veille sur le choix musical dans les espaces de vie.

« Veille sur 'ambiance lumineuse en privilégiant la lumiére naturelle.

“people&baby
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LA MISE EN PLACE DE L’AXE

OUVERTURE SUR LE MONDE

Exemples de ce qui a été fait sur la creche :

« Eveil aux langues étrangeres.

* Projet artistique.

» Ateliers artistiques, scientifiques, expériences realisees.

» Choix musicaux, de livres, de peintures d’artistes, sculpture pour travailler une thématique.
« Partenariat avec le monde qui nous entoure : bibliotheque, Vallée Verte, boulangerie, ...

* Premiére journée scandino-bretonne (entierement dehors).

i “3E)

créches
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LES THEMES ET ATELIERS ORGANISES [ o e

* Inspiration du mois
* Les exemples de planning d’activités enes
+ Les sorties en lien avec les thémes people&baby

Février 2025

Les thématiques LA VILLE

Ce mois-ci, les enfants partent a la découverte de leur environnement proche :

D’INSPIRATIONS

LE CAHIER

o ". transports, métiers, culture urbaine... a travers des activités enrichissantes,
axées sur I'épanouissement, I'éveil et la socialisation.
Novembre Décembre
BRI - a Au programme :
1 M&R Le bois & les feuilles La lumiere ateliers de motricité et créations artistiques,

z . rencontres avec les commercants du quartier, sorties culturelles
. et jeux d'imitation et découverte de la ville a travers des livres.

Un voyage plein de surprises pour ouvrir les enfants au monde qui les entoure.

Jonvier Février Mars Avrig
Le carton La laine Les fleurs La terre

Exemples d'animations :

B i

Mal in uigget

L'eau le tissu Le sable ( w

P mg i g

Un circuit autour d'une ville

Une ville-maquette faite de chutes Une inspiration artistique
de carton récupéré & des éléments en bois avec Banksy, le célebre artiste
pour un jeu dombres projetées. contemporain star du street art.

“people&baby
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LES AXES PEDAGOGIQUES

DE LA CRECHE

» La motricité libre : les aménagements des espaces en libre acces, pas de chaise haute, pas de barriére, transat
avec parcimonie ...

» L’autonomie des enfants : mouchoirs et eau a disposition toute la journée, activités sur table et en acces libre,
accompagnement quotidien a faire seul ...

« Prendre soin de soi : yoga, musique, esthétisme des espaces ...
« L’importance de la nature : utilisation du jardin, activités, présentation des différents pdles de jeux extérieurs ...

« L’initiation au breton : intervention de Youn, expressions utilisées dans le quotidien ...

~ créches

people&baby



OUELQUES PHOTOS
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QUELQUES PHOTOS
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NOS FOURNISSEURS ET PRESTATAIR E§

* Lait bio

* Alimentation API Premiers pas (50% Bio)

 Livraison en denrées brutes par API via I’'entreprise
Bosch, Saint-Thégonnec Loc-Eguiner :

.. * Morvan viande pour viande fraiche

- Terre et plume pour Volaille Fraiche

» So Breizh pour BOF, Viande fraiche et surgelée

» Pomona Episaveurs pour épicerie

* Le saint pour fruits et légumes

» Top Atlantique pour poisson frais

» Boulangerie Autret, Saint-Thégonnec Loc-Eguiner

» Vaisselle en verre trempé et assiettes en porcelaine
» Eco matériaux (meubles en bolis)
+ Jeux avec des éléments naturels

» Couches écologiques

% .y ¥v. « Couches lavables : Doujan a Morlaix
-z COSMO;’. La solution dentretien100% biodégradable ° PrOdUItS d,hygléne everydOO éCO-labGHISéS
ORGANIC « everyclean, solution a base d’eau et de sel

» La biocoop a Morlaix

» Partenariat avec Nevez Amzer pour du mobilier
- Emprunt du rétro-projecteur a la mairie “people&baby
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LES TRANSMISSIONS

AVEC LES PARENTS

L’application
Creche Connect

* Une expertise métier des professionnels valorisée
» Des compétences développées par les enfants pour chacun des ateliers
» Des transmissions encore plus riches autour du vécu de I'enfant et de son plaisir en créche

“people&baby
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LES RENCONTRES ET EVENEMENTS  |= o ...&

AVEC LES PARENTS

La réunion de parents : 3 octobre 2025 réunion de rentrée

Les ateliers parents-enfants : 9 ateliers proposés sur I'année (thématiques : parcours
sensoriel, I'argile, yoga, glacons, fleurs, ...)

Initiation au Gouren (ou lutte bretonne) avec un papa de la creche le 9 juillet 2024
Fétes et événements : 27 juin 2024 Féte de la creche

creches

people&baby



ACTU PARENTS

Des actualités pour les parents
afin de les informer toute I'année

» Présentation d’ateliers pédagogiques initiés par les
équipes ou accompagnées d’intervenants

* Information sur la vie de la créche et des événements a
venir

» Focus sur des themes spécifiques et des actions solidaires

* Informations sur les nouveaux prestataires afin de
développer nos actions éco-responsables
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Jeudi 04 janvier 2024

TOUTES LES EQUIPE§ PEOPLE&BABY VOUS SOUHAITENT
UNE TRES BELLE ANNEE 2024 !

Pour célébrer ensemble cette nouvelle année. nous vous fransmettons en images nos meilleurs voeux pour
vous et vos enfants :ici

Nous tenons & vous remercier pour vofre fidélité et pour la confiance que vous marifestez envers les quipes.

people&baby, c'est plus de 5 500 i engagés, qui vos enfants dans prés de
700 établissements. Nous sommes flers de leur travail et de leur investissement quofidien. lls portent avec
conviction et responsabiité les valeurs si nobles de la Petite Enfance.

99999

{EﬂS@MbIG \
0

N\ HaIRUTS Vet

Et parce que peopledbaby est aussi une enfreprise solidaire, nous csuvrons nationalement et au-deld des
fronfiéres pour que chaque enfant, d'ol qu'l vienne et quel que soit son milieu social, soit considérs.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur nofre site : hitps://www.
dation-| ie-baby-} +-enfance

Et n'oubliez pas ! Le service quaiité peopledbaby reste & votre écoute pour toute demande et
accompagnement. L'équipe dédiée épondra sous 48h : service. d-baby.com

www.people-and-baby.com

“people&baby
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“people&baby

Des actualités pour les parents DU MOIS

afin de les informer toute I’'année
Envie de mieux comprendre
- Présentation d’ateliers pédagogiques initiés par les équipes  le développement de votre enfan'g)
ou accompagnées d’intervenants et échanger avec des experts

. Info.rmatlon sur la vie de la créche et des événements a Rejoignez o
venir nos webinars exclusifs —
* Focus sur des themes spécifiques et des actions solidaires SbiE fous BR v el Diase il St o v
* Informations sur les nouveaux prestataires afin de g | VENDREDI 21 FEVRIER 2025
développer nos actions éco-responsables :  Les écrans, a s'apprend | Comment faire de la technologie
FR et de I'lA des alliées plutét que des obstacles pour nos enfants ?

MARDI 25 FEVRIER 2025

12H30 - 13H30

L'IA au service de la parentalité :

un levier stratégique pour les entreprises.

Vous n'étes pas disponibles ? Accédez aux replays
de nos webinars a tout moment

people-and-baby.com

neao

“people&baby
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PARTENARIAT ET COMMUNICATION

AVEC LE TISSU LOCAL

Les sorties effectuées :

» Bibliotheque : Atelier BB lecteurs les 05 juin, 10 octobre et 12 décembre
2025.

« Spectacle dans le cadre des Semaines Petite Enfance le 12 avril 2024.

» Découverte de I’école publique pour 4 enfants le 11 juin 2024.

« Sortie au parc le 15 octobre 2025.

* Boulangerie du centre ville de la commune : achat journalier du pain par
I’équipe et / ou avec les enfants.

Les intervenants :

« Musicien du Patio, Ecole d'enseignement artistique du
Pays de Morlaix

* Youen, de KLT

* RPE de Morlaix Communauté : participation aux ateliers
proposés au multi — accueill

* Nevez Amzer : création du mobilier sur mesure pour le
multi - accueil

créches

people&baby
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COMMUNIQUER AVEC

LA COLLECTIVITE

La gestion de votre créche par people&baby se fait en toute transparence.

Nous mettons un point d’honneur a vous transmettre les informations relatives a la gestion et a la vie
de la creche de facon a ce que la collectivité puisse suivre au mieux la vie de ses structures.

* Réunions mensuelles ou semestrielles : apercu des données d’exploitation et actions mises en place dans
la structure

* Reporting annuel : bilan de I'année écoulée sur des aspects humains, pédagogiques, financiers et les
projets a venir

* Un mini site dédié permettant d’accéder en ligne directement aux informations de gestion de votre creche et
de telécharger l'intégralité des rapports (mensuels...) que nous continuerons de vous transmettre

“people&baby
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ORGANIGRAMME DE LA CRECHE

7 EPT sur la creche

Continuité de direction
Auxiliaire de puériculture
1ETP

Auxiliaires de
Puériculture
1ETP

CAP Petite Enfance
2ETP

Agent de Service Intérieur / Cuisiniere
CAP Petite Enfance CAP Petite Enfance
1ETP 1ETP

“people&baby
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SUIVI MENSUEL DES DONNEES

Inscriptions — occupation en 2024
Commentaire : En 2024, le nombre
d’heures réalisées est inférieur a 2023,
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Nombre d'enfants

comme pour les heures facturées. La accueillis Heures Heures

fréquentation était moins importante en e, (CQUSEES IS

2024. Janvier 30 2870 3 066
Février 30 2 883 3089
Mars 32 2941 2994
Avril 29 2739 2818
Mai 30 2 517 2 661
Juin 32 2619 3168
Juillet 34 2961 3 407
Aot 36 704 742
Septembre 24 2739 2932
Octobre 28 2926 3227
Novembre 28 2 694 2 983
Décembre 29 2201 2523
Total année en cours 44 30 792 33 609
Total année précédente 41 33 223 35539

“people&baby
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TAUX D’OCCUPATION 2024

Commentaire : En 2024, le taux
* TO facturé contractuel : 80% d’occupation est inférieur au taux
+ TO facturé en 2023 : 82,3% d’occupation contractuel. Les contrats
- TO facturé en 2024 : 76,9% des familles étaient Iégerement moins
» Taux de facturation en 2024 : 109,1% importants qu’en 2023.

Taux d’occupation

KGR

90,0%
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70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
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CONTRATS PAR DUREE HEBDOMADAIR J

Les contrats 5 jours semaine sont majoritaires en
2024, suivi de pres par les contrats 4 jours
semaine avec 41%.

1j/sem

3jrs/sem 2%

7%

5jrs/sem
50%

4jrs/sem
4%

m 5jrs/sem  m4jrs/sem = 3jrs/sem  ® 2jrs/sem 1j/sem TOTAL

creches

people&baby




CONTRATS PAR TYPE D’ACCUEIL

Les contrats réguliers sont représentatifs avec
59% et 38% pour I’accueil occasionnel.
En 2024, 3% des accueils étaient en accueil

d’urgence.

Urgence
3%

Occasionnel
38%

Régulier
59%

m Régulier = Occasionnel = Solidarité Emploi = Urgence
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Commentez vos chiffres et évolutions

SUIVI DE LA MAINTENANCE
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Libellé Détail Fréguence Prestataire
Maintenance, vérification,
. entretien/nettoyage des 1/AN
Mainienance chatlifage, CvVC installations climatisation, 21/11/2024 B
chauffage, chaudiere, VMC
Maintenance, vérification 1/AN
Maintenance électricité de§ mstc'_;lllatlons 10/06/2024 QUALICONSULT
électriques
Maintenance informatique - - -
Vérification des 1/AN
Maintenance jeux |nstallat|on§ aire de jeux 08/01/2024 UN PIED SUR T’AIRES
extérieurs
Maintenance sécurité hygiéne Contrdle bactériologique A AGROBIO
Y9 g9 19/12/2024
. . : Maintenance, vérification 1/AN
MR AERES eI des installations incendie 26/03/2024 Sast
Maintenance ascenseur - - -
2/AN
Maintenance autres Porte Automatique - 04/07/2024 KONE-
07/11/2024

creches

peop
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Z0OOM SUR LES TRAVAUX

Travaux réalisés par les services techniques de la
ville dans I’'année :

* Intervention d’un couvreur pour fuite d’eau

sur le toit — janvier 2024

 Joints en silicone sol souple — aolt 2024

* Enlever brise vue du jardin — aot 2024

Travaux a venir :

« Réamenagement du jardin
» Nettoyage du sol souple

* Retouches peinture mur

« Changement luminaires

creches

people&baby
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ANALYSE DES DONNEES FINANCIERES : COMPT e
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La structure présente en 2024 un déficit de 46 705€
Qui s’explique principalement par le poste de recettes et le poste charges exceptionnel
- Des recettes moins importantes -15176€ par rapport au compte prévisionnel

- Des charges exceptionnelles : Indus PSU et régul PSU (report de facturation des heures facturées des exercices antérieurs)

Les autres postes de charges sont majoritairement conformes au compte prévisionnel.

Répartition des principaux postes participants au déficit

= Prestation de service recue de la Caf

= Participations familiales déductibles de la
BS

= AJUSTEMENT CP ANTERIEUR /
= INDU PSU

0%

PROV DOUTEUX 2024

REGUL PSU

= factures anterieures

“people&baby
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PERSPECTIVES ET GRANDS OBJECTIF S o

EN CRECHE POUR 2025

Recrutementt d’une directrice EJE

Mise en place des actions de la chartre Ya D’Ar Brezhoneg pour le
développement de la langue bretonne signée en novembre 2023

Refaire |la journée scandinavo-bretonne en 2025

Participer aux Semaines Petite Enfance 2025

Projet d’agrandissement et d'aménagement des espaces extérieurs
Poursuivre la dynamique pédagogique en lien avec les sorties, les
partenariats avec les acteurs locaux, le RPE, et I'implication des familles dans
la vie de |a creche.

creches

people&baby
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PERSPECTIVES ET GRANDS OBJECTIF S o

EN CRECHE POUR 2025

Garantir la montée en compétence et la formation continue du réseau:

« Mise en place de formations en présentiel pour les équipes terrain afin d’assurer les
fondamentaux
« Mise en place de formations en présentiel pour les directions de creches

Les directions

Calendrier de déploiement

Intitulé de la formation

Equipe et direction

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

S’organiser en tant que direction
d’un EAJE: laclé d’un
épanouissement professionnel

L’adulte repére: penser le systeme
de référence

La culture parents (module n°2 -la
gestion du conflit)

Animer une réunion/créer un
évenement

Préparer sa rentrée (a partir de mai
2025)

Réussir a motiver son équipe

Calendrier de déploiement

Intitulé de la formation

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Faire du repas un moment
épanouissant et source de plaisir

Le cadre bienveillant

Inviter U'enfant a s’endormir
sereinement

Réaliser des soins de confort de
qualité

Accueillir la tempéte creches
émotionnelle des touts petits people&ba by
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PERSPECTIVES ET GRANDS OBJECTIFSE"

EN CRECHE POUR 2025 Wl

Garantir la montée en compétence et la formation continue du réseau:

 Mise en place de formations nationales par niveaux:

Calendrier de déploiement Intitulé de la formation

Je découvre

Un environnement bienveillant : la
clé pour des enfants et des

équipes heureux en créche J’apprOfondis
SEMESTRE 1 Comprendre les 1000 premiers
Février alJuin jours de le;:acn;r:vt:;ufondatlons J e m e p erfect | O n n e

LU'enfant acteur de son
développement

La place du parent en creche :
communiquer, partager,

SEMESTRE 2 coconstruire

. < - Quand les tout-petits s’expriment
lelet a Decembre avec force : comprendre et gérer

les comportements dits agressifs
chez les jeunes enfants.

Le développement du
langage chez 'enfant de 0 & 3

, .
Toute Pannée ans

Février a Décembre

Théories et outils de l’éveil

ech
aux langues (3 volets) crp‘éf)sple&ba by
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PERSPECTIVES ET GRANDS OBJECTIF S o

EN CRECHE POUR 2025

Les nouvelles orientations pedagogiques et petite enfance:

« Le systeme de référence et la continuité de soins
» Le déploiement de la culture artistique avec des formations dédiées et une initiation a 'art

sous toutes ses formes d’art
« Mise en place d’un réseau inclusion pour un accompagnement des structures autour de

ce sujet et le déploiement d’actions concretes sur le terrain.

Objectifs de ce réseau :

Faciliter I'intégration des enfants en situation de handicap ou ayant des besoins
spécifiques (physiques, cognitifs, émotionnels).

Former et sensibiliser les professionnels de la petite enfance a I'inclusion.
Accompagner les équipes dans la mise en place d’un accueil adapté.

Favoriser le repérage précoce des retards de développement.

creches

people&baby
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