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1. 
LA
STRUCTURE



NOTRE PRÉSENCE SUR LE TERRITOIRE

Nous disposons de 11 crèches en DSP dans la région

Morbihan :      Ti Doudou et La Petite Planète: Hennebont (56700): 50 berceaux

                                     Ty Ar Vugale: Landévant (56690): 22 berceaux

Finistère:       Les Petits Poussins: Guilers (29820): 30 berceaux

                        Ti Ar Bleizig: Saint-Thégonnec Loc-Eguiner (29410):18 berceaux

Ile et Vilaine:  Les P’tits Cœurs: Cesson-Sévigné (35510): 10 berceaux

                                     Ecolo et compagnies: Cesson-Sévigné (35510) : 10 berceaux

  Les Perles de Célia  Monfort sur Meu (35160) : 20 berceaux

  1,2,3 Célia Talensac (37160): 10 berceaux

  Arc en Célia Breteil (37160) : 10 berceaux

  Petit Prin’ Célia Pleumeleuc(35137) : 10 berceaux

  Les Loustics de Célia Bédée (35137) : 20 berceaux

                                     Le cheval à bascule Grand-Fougeray (35390) : 25 berceaux



PRÉSENTATION DE LA CRÈCHE

Nom de la crèche : Multi-accueil Ti Ar Bleizig 

Adresse : Zone artisanale de Mez Menez 

29410 Saint - Thégonnec

Mail :  tiarbleizig@people-and-baby.com

Tél : 09 52 45 82 90

Horaires : 

Du lundi au vendredi

De 7h à 19h

Nombre de jours d’ouverture dans l’année : 232 jours

Période de fermeture : 

Du 05/08/2024 au 23/08/2024

Du 23/12/2024 au 27/12/2024

Journées pédagogiques

Le 10/05/2024 et 20/05/2024 et 26/08/2024 Nombre d’unités :

• Section Multi – âge : 

   18 berceaux



QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

1ère enquête en juin 2024 :

• 98,2% de satisfaction

Le questionnaire aborde plusieurs items comme : 
• Les modalités générales de l’accueil
• L’alimentation
• La communication
• Le sommeil
• L’hygiène
• Les activités
• Crèche connect’

Comme l’année précédente, en 2024, les retours 

familles sont très positifs sur le multi – accueil.



QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

Les familles ont identifié un besoin de renforcer les propositions 

de café parents. Une problématique d’accès à l’application pour 

les transmissions, et des mouvements importants d’équipe en 

lien avec les congés maternités (3) survenus sur la fin d’année 

2023, début 2024.

« Merci à toutes pour votre bienveillance, sourire et bonne humeur »

« Merci pour l’attention portée sur notre fille pendant son 

développement. Si elle a pu évolué sereinement et positivement c’est 

aussi grâce à toute l’équipe »

« Comme toujours, merci pour la qualité de votre travail à toutes »



2. 
LE PROJET 
PÉDAGOGIQUE



GÉNÉRATION DURABLE

Le projet d’entreprise 
             Génération Durable : 

Issu d’une réflexion globale sur notre métier, le projet 

Génération durable constitue une innovation fédérant 

toutes les parties prenantes de notre activité autour 

d’engagements socio-environnementaux.

Il intègre les points de la Charte nationale pour 

l’accueil du jeune enfant.



LA MISE EN PLACE 
             DE L’AXE NATURE

Exemples de ce qui a été fait sur la crèche : 

• Ateliers autour de la nature.

• Mise à disposition d’éléments naturels dans les espaces de jeux : 

• Plantes en section.

• Animaux en visite.

• Sortie à la Vallée Verte.

• Alimentation bio et de proximité.

• Achats éco-responsables.



LA MISE EN PLACE 
              DE L’AXE ZEN

Exemples de ce qui a été fait sur la crèche : 

• Ateliers de relaxation : 1 fois par semaine

• Ateliers permettant la décharge des tensions (jet de balles de papier, étirements, motricité…).

• Salle ou malle zen.

• Yoga.



LA MISE EN PLACE
      DE L’AXE COMMUNICATION

Exemples de ce qui a été fait sur la crèche : 

• Comptines faites en communication gestuelle.

• Ateliers autour du conte et de l’expression.

• Rituels histoires et chansons : minimum 2 fois par jour. Importance des repères dans le temps.

• Communication positive.

• Intervention musicale une fois par semaine avec Gurvan.

• Communication en breton (intervention de Youn 1 fois par semaine et professionnelle bilingue dans la crèche).



LA MISE EN PLACE 
            DE L’AXE BEAU

Exemples de ce qui a été fait sur la crèche : 

• Réaménagement .

• Mise en place de décoration en lien avec la thématique annuelle.

• Achats de plantes, harmonisation des couleurs.

• Veille sur le choix musical dans les espaces de vie.

• Veille sur l’ambiance lumineuse en privilégiant la lumière naturelle.



LA MISE EN PLACE DE L’AXE 
       OUVERTURE SUR LE MONDE

Exemples de ce qui a été fait sur la crèche : 

• Eveil aux langues étrangères.

• Projet artistique.

• Ateliers artistiques, scientifiques, expériences réalisées.

• Choix musicaux, de livres, de peintures d’artistes, sculpture pour travailler une thématique.

• Partenariat avec le monde qui nous entoure : bibliothèque, Vallée Verte, boulangerie, …

• Première journée scandino-bretonne (entièrement dehors).



LES THÈMES ET ATELIERS ORGANISÉS

• Inspiration du mois

• Les exemples de planning d’activités 

• Les sorties en lien avec les thèmes



LES AXES PÉDAGOGIQUES 
                            DE LA CRÈCHE

• La motricité libre : les aménagements des espaces en libre accès, pas de chaise haute, pas de barrière, transat 
avec parcimonie …

• L’autonomie des enfants : mouchoirs et eau à disposition toute la journée, activités sur table et en accès libre, 
accompagnement quotidien à faire seul …

• Prendre soin de soi : yoga, musique, esthétisme des espaces … 

• L’importance de la nature : utilisation du jardin, activités, présentation des différents pôles de jeux extérieurs …

• L’initiation au breton : intervention de Youn, expressions utilisées dans le quotidien …



QUELQUES PHOTOS



QUELQUES PHOTOS



NOS FOURNISSEURS ET PRESTATAIRES

• Lait bio

• Alimentation API Premiers pas (50% Bio)

• Livraison en denrées brutes par API via l’entreprise 

Bosch, Saint-Thégonnec Loc-Eguiner :

• Morvan viande pour viande fraîche

• Terre et plume pour Volaille Fraîche

• So Breizh pour BOF, Viande fraîche et surgelée

• Pomona Episaveurs pour épicerie

• Le saint pour fruits et légumes

• Top Atlantique pour poisson frais

• Boulangerie Autret, Saint-Thégonnec Loc-Eguiner

 

• Vaisselle en verre trempé et assiettes en porcelaine

• Eco matériaux (meubles en bois)

• Jeux avec des éléments naturels

• Couches écologiques

• Couches lavables : Doujan à Morlaix

• Produits d’hygiène everydoo éco-labellisés

• everyclean, solution à base d’eau et de sel

• La biocoop à Morlaix

• Partenariat avec Nevez Amzer pour du mobilier

• Emprunt du rétro-projecteur à la mairie



3. 
LA COMMUNICATION



LES TRANSMISSIONS 
              AVEC LES PARENTS

L’application 
          Crèche Connect

• Une expertise métier des professionnels valorisée

• Des compétences développées par les enfants pour chacun des ateliers

• Des transmissions encore plus riches autour du vécu de l’enfant et de son plaisir en crèche



LES RENCONTRES ET ÉVÉNEMENTS 
                              AVEC LES PARENTS

• La réunion de parents : 3 octobre 2025 réunion de rentrée

• Les ateliers parents-enfants : 9 ateliers proposés sur l’année (thématiques : parcours 

sensoriel, l’argile, yoga, glaçons, fleurs, …) 

• Initiation au Gouren (ou lutte bretonne) avec un papa de la crèche le 9 juillet 2024

• Fêtes et événements : 27 juin 2024 Fête de la crèche



ACTU PARENTS

Des actualités pour les parents 
                    afin de les informer toute l’année

• Présentation d’ateliers pédagogiques initiés par les 

équipes ou accompagnées d’intervenants

• Information sur la vie de la crèche et des événements à 

venir

• Focus sur des thèmes spécifiques et des actions solidaires

• Informations sur les nouveaux prestataires afin de 

développer nos actions éco-responsables



WEBINARS

Des actualités pour les parents 
                    afin de les informer toute l’année

• Présentation d’ateliers pédagogiques initiés par les équipes 

ou accompagnées d’intervenants

• Information sur la vie de la crèche et des événements à 

venir

• Focus sur des thèmes spécifiques et des actions solidaires

• Informations sur les nouveaux prestataires afin de 

développer nos actions éco-responsables



PARTENARIAT ET COMMUNICATION 
                              AVEC LE TISSU LOCAL

Les sorties effectuées :

• Bibliothèque : Atelier BB lecteurs les 05 juin, 10 octobre et 12 décembre 

2025.

• Spectacle dans le cadre des Semaines Petite Enfance le 12 avril 2024.

• Découverte de l’école publique pour 4 enfants le 11 juin 2024.

• Sortie au parc le 15 octobre 2025.

• Boulangerie du centre ville de la commune : achat journalier du pain par 

l’équipe et / ou avec les enfants.

Les intervenants :

• Musicien du Patio, École d'enseignement artistique du 

Pays de Morlaix

• Youen, de KLT

• RPE de Morlaix Communauté : participation aux ateliers 

proposés au multi – accueil 

• Nevez Amzer : création du mobilier sur mesure pour le 

multi - accueil



COMMUNIQUER AVEC 
                        LA COLLECTIVITÉ

La gestion de votre crèche par people&baby se fait en toute transparence.

Nous mettons un point d’honneur à vous transmettre les informations relatives à la gestion et à la vie 

de la crèche de façon à ce que la collectivité puisse suivre au mieux la vie de ses structures.

• Réunions mensuelles ou semestrielles : aperçu des données d’exploitation et actions mises en place dans 

la structure 

• Reporting annuel : bilan de l’année écoulée sur des aspects humains, pédagogiques, financiers et les 

projets à venir

• Un mini site dédié permettant d’accéder en ligne directement aux informations de gestion de votre crèche et 

de télécharger l’intégralité des rapports (mensuels…) que nous continuerons de vous transmettre



4.
LES RESSOURCES 
HUMAINES



ORGANIGRAMME DE LA CRÈCHE

7 EPT sur la crèche Continuité de direction

Auxiliaire de puériculture

1 ETP

CAP Petite Enfance

2 ETP

Auxiliaires de 

Puériculture

1 ETP

Agent de Service Intérieur / 

CAP Petite Enfance

1 ETP

Cuisinière

CAP Petite Enfance

1 ETP

EJE

1 ETP



5. 
L’ACTIVITÉ



SUIVI MENSUEL DES DONNÉES

Inscriptions – occupation en 2024

Commentaire : En 2024, le nombre 

d’heures réalisées est inférieur  à 2023, 

comme pour les heures facturées. La 

fréquentation était moins importante en 

2024.

Nombre d'enfants 

accueillis 
(tous modes d'accueil 

confondus)

Heures 

réalisées

Heures 

facturées

Janvier 30 2 870 3 066

Février 30 2 883 3 089

Mars 32 2 941 2 994

Avril 29 2 739 2 818

Mai 30 2 517 2 661

Juin 32 2 619 3 168

Juillet 34 2 961 3 407

Août 36 704 742

Septembre 24 2 739 2 932

Octobre 28 2 926 3 227

Novembre 28 2 694 2 983

Décembre 29 2 201 2 523

Total année en cours 44 30 792 33 609

Total année précédente 41 33 223 35 539



TAUX D’OCCUPATION 2024

• TO facturé contractuel : 80%

• TO facturé en 2023 : 82,3%

• TO facturé en 2024 : 76,9%

• Taux de facturation en 2024 : 109,1%
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Commentaire : En 2024, le taux 

d’occupation est inférieur au taux 

d’occupation contractuel. Les contrats 

des familles étaient légèrement moins 

importants qu’en 2023.



CONTRATS PAR DURÉE HEBDOMADAIRE

5jrs/sem

50%

4jrs/sem

41%

3jrs/sem

7%

1j/sem

2%

5jrs/sem 4jrs/sem 3jrs/sem 2jrs/sem 1j/sem TOTAL

Les contrats 5 jours semaine sont majoritaires en 

2024, suivi de près par les contrats 4 jours 

semaine avec 41%.



CONTRATS PAR TYPE D’ACCUEIL

Régulier

59%

Occasionnel

38%

Urgence

3%

Régulier Occasionnel Solidarité Emploi Urgence

Les contrats réguliers sont représentatifs avec 

59% et 38% pour l’accueil occasionnel.

En 2024, 3% des accueils étaient en accueil 

d’urgence.



6. 
LE 
COMPTE RENDU 
TECHNIQUE



SUIVI DE LA MAINTENANCE

Libellé Détail Fréquence Prestataire

Maintenance chauffage, CVC

Maintenance, vérification, 

entretien/nettoyage des 

installations climatisation, 

chauffage, chaudière, VMC

1/AN

21/11/2024
ABM

Maintenance électricité

Maintenance, vérification 

des installations 

électriques

1/AN

10/06/2024
QUALICONSULT

Maintenance informatique - - -

Maintenance jeux

Vérification des 

installations aire de jeux 

extérieurs

1/AN

08/01/2024
UN PIED SUR T’AIRES

Maintenance sécurité hygiène Contrôle bactériologique
1/AN

19/12/2024
AGROBIO

Maintenance incendie
Maintenance, vérification 

des installations incendie

1/AN

26/03/2024
CASI

Maintenance ascenseur - - -

Maintenance autres Porte Automatique -

2/AN

04/07/2024

07/11/2024

KONE-

Commentez vos chiffres et évolutions



ZOOM SUR LES TRAVAUX

Travaux réalisés par les services techniques de la 

ville dans l’année :

• Intervention d’un couvreur pour fuite d’eau 

sur le toit – janvier 2024

• Joints en silicone sol souple – août 2024

• Enlever brise vue du jardin – août 2024

Travaux à venir :

• Réaménagement du jardin

• Nettoyage du sol souple

• Retouches peinture mur

• Changement luminaires 

 



7.
LES ÉLÉMENTS 
FINANCIERS



La structure présente en 2024 un déficit de 46 705€  

Qui s’explique principalement par le poste de recettes et le poste charges exceptionnel

- Des recettes moins importantes -15176€ par rapport au compte prévisionnel

- Des charges exceptionnelles : Indus PSU et régul PSU (report de facturation des heures facturées des exercices antérieurs)

Les autres postes de charges sont majoritairement conformes au compte prévisionnel. 

13%

7%

2%

52%

0%

22%

4%

Répartition des principaux postes participants au déficit

Prestation de service reçue de la Caf

Participations familiales déductibles de la

PS

AJUSTEMENT CP ANTERIEUR

INDU PSU

PROV DOUTEUX 2024

REGUL PSU

factures anterieures



8.
LES 
PERSPECTIVES



PERSPECTIVES ET GRANDS OBJECTIFS 
                          EN CRÈCHE POUR 2025

• Recrutementt d’une directrice EJE
• Mise en place des actions de la chartre Ya D’Ar Brezhoneg pour le 

développement de la langue bretonne signée en novembre 2023
• Refaire la journée scandinavo-bretonne en 2025
• Participer aux Semaines Petite Enfance 2025
• Projet d’agrandissement et d’aménagement des espaces extérieurs
• Poursuivre la dynamique pédagogique en lien avec les sorties, les 

partenariats avec les acteurs locaux, le RPE, et l’implication des familles dans 
la vie de la crèche.



Garantir la montée en compétence et la formation continue du réseau:

• Mise en place de formations en présentiel pour les équipes terrain afin d’assurer les 

fondamentaux

• Mise en place de formations en présentiel pour les directions de crèches

 Les directions Equipe et direction 

PERSPECTIVES ET GRANDS OBJECTIFS 
                          EN CRÈCHE POUR 2025



Garantir la montée en compétence et la formation continue du réseau:

• Mise en place de formations nationales par niveaux: 

 

Je découvre

J’approfondis 

Je me perfectionne

PERSPECTIVES ET GRANDS OBJECTIFS 
                          EN CRÈCHE POUR 2025



Les nouvelles orientations pédagogiques et petite enfance:

• Le système de référence et la continuité de soins

• Le déploiement de la culture artistique avec des formations dédiées et une initiation à l’art 

sous toutes ses formes d’art 

• Mise en place d’un réseau inclusion pour un accompagnement des structures autour de 

ce sujet et le déploiement d’actions concrètes sur le terrain.

Objectifs de ce réseau :

• Faciliter l’intégration des enfants en situation de handicap ou ayant des besoins 

spécifiques (physiques, cognitifs, émotionnels).

• Former et sensibiliser les professionnels de la petite enfance à l’inclusion.

• Accompagner les équipes dans la mise en place d’un accueil adapté.

• Favoriser le repérage précoce des retards de développement.

PERSPECTIVES ET GRANDS OBJECTIFS 
                          EN CRÈCHE POUR 2025
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