
 
 

Offre d’emploi 

Agents d’accompagnement et de surveillance en restauration scolaire (H/F) 

CDD – Pour l’année scolaire 2026 / 2027 
 

Présentation du poste 

La commune de Saint-Thégonnec Loc-Eguiner recrute des agents d'accompagnement et de surveillance 

pour renforcer l’équipe du service de restauration scolaire dans le cadre d’un contrat à durée 

déterminée de 10 mois. 

 

Missions principales : 

Sous l’autorité de la référente du restaurant scolaire et en collaboration avec l’équipe en place, vous 

participerez à l’encadrement des enfants durant la pause méridienne. 

 

Vous serez amené(e) à : 

• Accompagner et assurer la surveillance et la sécurité des enfants pendant le temps du repas et 

dans la cour, 

• Veiller au respect des règles de vie en collectivité, 

• Contribuer à instaurer un climat serein, respectueux et bienveillant. 

 

Profil recherché : 

 

Qualifications – Compétences – Qualités requises 

• BAFA apprécié, 

• Expérience auprès d’enfants, notamment en milieu scolaire ou périscolaire, 

• Capacité à accompagner des enfants dans le respect des règles de sécurité de la vie collective, 

• Capacité à rendre compte et à alerter en cas de besoin, 

• Aptitude au travail en équipe. 

 

Conditions d’exercice 

• Contrat à durée déterminée, 

• Poste à pourvoir le 1er septembre 2026, 

• Horaire du poste de 11h45 à 13h20, les lundis, mardis, jeudis et vendredis, 

• Poste exercé exclusivement pendant les périodes scolaires, 

• Temps de travail annualisé : 4 heures hebdomadaires 

 

Modalités de candidature : 

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser avant le 26 juin 2026 à 

Monsieur Le Maire 

2 place de la mairie 

29410 Saint-Thégonnec Loc-Eguiner 

 

Ou par mail : compta.rh@saint-thegonnec-loc-eguiner.bzh 

Pour tout renseignement complémentaire, veuillez contacter Mme Gaëlle LABAT référente du pôle 

enfance au 02.98.79.61.06 ou par mail à l’adresse indiquée ci-dessus. 
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